
 PROTOKÓŁ NR 20/06/2009
ZARZĄDU S.M. „ZWIĄZKOWIEC’ w Jeleniej Górze

z 23 czerwca 2009 roku

OBECNI: 1. Kazimierz Trusewicz – Prezes Zarządu
2. Urszula Pradela – Zastępca Prezesa-Gł.Księgowy

Porządek posiedzenia:

1. Odczytanie  i  przyjęcie  protokołu  z  posiedzenia  Zarządu  z  dnia 
17.06.2009r.

2. Podjęcie  uchwały  w  sprawie  przystąpienia  do  podpisania  aktu 
notarialnego przeniesienia spółdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu 
mieszkalnego w prawo odrębnej własności lokalu położonego w budynku 
przy ul. Kiepury 51/.....

3. Sprawy różne wniesione:
a) zawiadomienie  Komornika  Sądowego  przy  Sądzie  Rejonowym 

w Jeleniej Górze Jerzy Wydro o bezskutecznej egzekucji w sprawie 
przeciwko sygn. akt KM 1535/08.

b) wniosek  Kierownika  ADM  o  nie  przedłużanie  umowy  o  pracę 
z pracownikiem  zatrudnionym  na  okres  próbny  na  stanowisku 
konserwatora. 

c) wniosek o przyjęcie do pracy na stanowisko konserwatora.

Ad.1)
Po  odczytaniu,  Zarząd  jednogłośnie  przyjął  protokół  z  posiedzenia  z  dnia 
17.06.2009r.

Ad.2)
Po odczytaniu wniosku specjalisty ds. kredytów i płac informującego o spłacie 
zobowiązań  finansowych  tj.  nominalnej  kwoty  umorzenia  kredytu 
(przypadającej  na  lokal)  podlegającej  zwrotowi  do  budżetu  państwa  przez 
członka Spółdzielni, który wystąpił o przeniesienie spółdzielczego lokatorskiego 
prawa  w  prawo  odrębnej  własności  –  Zarząd  w wyniku  głosowania:  za  2, 
przeciw 0, wstrzym. 0 Uchwałą Nr 15/06/2009 podjął decyzję o przystąpieniu 
do podpisania aktu notarialnego zgodnie ze wskazanym wnioskiem w sprawie 
lokalu położonego przy ul. Kiepury 51/....



Ad.3)
Sprawy różne wniesione:

a) Zarząd zapoznał się z pismem Komornika Sądowego zawiadamiającym 
o bezskutecznej  egzekucji  w  sprawie  Sygn.  akt  KM  1535/08  i  po 
uzyskaniu opinii prawnej będzie podejmował uchwałę w trybie art. 111  . 
Pismo do komornika przekazano do wiadomości ZP i OW.

b) Zarząd zapoznał się z pismem Kierownika ADM i zgodnie z wnioskiem 
nie  przedłuży umowy o pracę  z  pracownikiem zatrudnionym na  okres 
próbny na stanowisku konserwatora.

c) Zarząd  zapoznał  się  z  pismem  –  podaniem  o  przyjęcie  do  pracy  na 
stanowisko  konserwatora  i  skierował  kandydata  na  wstępne  badania 
lekarskie.

Na tym protokół zakończono i podpisano: Zarząd S.M. „Związkowiec”


