
PROTOKÓŁ NR 12/05/2015 

 

Zarządu Spółdzielni Mieszkaniowej „ZWIĄZKOWIEC” w Jeleniej Górze 

z 22 maja 2015 roku 

 

 

OBECNI: 1. Kazimierz Trusewicz – Prezes Zarządu. 

2. Urszula Pradela         – Zastępca Prezesa-Główny Księgowy. 

 

 

Porządek posiedzenia: 

 

1. Odczytanie i przyjęcie protokołu z posiedzenia Zarządu z dnia 15 maja 

2015r.  

2. Sprawy różne wniesione: 

a) pismo pana ............................. zamieszkałego w budynku przy ul. 

Sygietyńskiego 15/........ do Policji Rewir Zabobrze III w Jeleniej 

Górze w sprawie zakłócania ciszy nocnej w związku z prowadzoną 

działalnością „Real golden 7 klub”,  

b) pismo Komornika Sądowego przy Sądzie Rejonowym w Jeleniej 

Górze Jerzego Wydro z Kancelarii Komorniczej  w Jeleniej Górze 

odnośnie drugiej licytacji w sprawie Sygn. akt Km 3883/12,  

c) pismo pracownika Spółdzielni zajmującego się sprawami 

pracowniczymi – Małgorzaty Solarz w sprawie konieczności 

wykonywania pracy na wysokości w soczewkach korekcyjnych, 

zgodnie z wydanym zaświadczeniem przez lekarza medycyny 

pracy.  

 

 

Ad.1)  

Po odczytaniu, protokół z posiedzenia Zarządu z dnia 15 maja 2015r. został 

jednogłośnie przyjęty.  

 

Ad.2) 

Sprawy różne wniesione:   

a) Zarząd zapoznał się z pismem pana ............................ zamieszkałego w 

budynku przy ul. Sygietyńskiego 15/.... do Policji Rewir Zabobrze III w 

Jeleniej Górze w sprawie zakłócania ciszy nocnej, w związku 

z prowadzoną działalnością „Real golden 7 klub” w lokalu położonym 

w budynku przy ul. Sygietyńskiego 15. Pismo przekazano do ADM do 

teczki lokalu.  



b) Zarząd zapoznał się z pismem Komornika Sądowego przy Sądzie 

Rejonowym w Jeleniej Górze Jerzego Wydro w sprawie sygn. akt Km 

3883/12 i przekazał je do teczki sprawy w księgowości (ZP).  

c) Zarząd zapoznał się z pismem pracownika Spółdzielni zajmującego się 

sprawami pracowniczymi – Małgorzaty Solarz w sprawie konieczności 

stosowania szkieł korekcyjnych przez pracowników wykonujących prace 

na wysokości powyżej 3 m, zgodnie z wydanym zaświadczeniem przez 

lekarza medycyny pracy. Powyższą informację celem bezwzględnego 

przestrzegania przekazano pracownikom: p. Markowi Nawalaniec, 

p. Tomaszowi Estkowskiemu oraz p. Dariuszowi Maciaszek.  

 

  Zarząd Spółdzielni 


