PROTOKOL. Nr 5/04/2019
RADY NADZORCZEJ Spoldzielni Mieszkaniowej ,, ZWIAZKOWIEC”

z dnia 25 kwietnia 2019 roku

Obecnych 7 osob - wedtug zataczonej listy obecnosci.

Proponowany porzadek posiedzenia:

=

Otwarcie posiedzenia Rady Nadzorczej.
Zatwierdzenie proponowanego porzadku posiedzenia.
3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej z 28.03.2019r.
1 15.04.20109r.
Podjecie uchwaty w przedmiocie protokotu kontroli za I kwartat 2019 roku.
5. Podjecie uchwat w przedmiocie zmiany wysokosci odpisu na fundusz
remontowy dla budynkow:
a) Kiepury 45A
b) Kiepury 47,
c) Kiepury 49,
d) Kiepury 51,
e) Sygietynskiego 15.
6. Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania finansowego za 2018 rok.
Informacja Zarzadu z realizacji wnioskow Walnego Zgromadzenia Czlonkdow,
ktore odbyto si¢ w czerwcu 2018 roku.
8. Informacja Zarzadu:
a) z biezacej dziatalnosci Spotdzielni,
b) o wysokosci  zadluzenia czynszowo-kredytowego ze szczegdtowym
wykazem (do wgladu), osob zadluzonych powyzej 3 miesiecy,
C) z podjetych czynnosci windykacyjnych czynszowo-kredytowych,
d) odnos$nie ptynnosci finansowej Spotdzielni za miesigc marzec 2019 r.
9. Ustalenie terminu wiosennego przegladu osiedla.
10.Sprawy r6zne wniesione.
11.Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za 2018 rok.
12.Przyznanie premii dla cztonkow Zarzadu za miesigc kwiecien 2019 r.
13.Zakonczenie posiedzenia.

no

B

~

Ad.1

Zebranie otworzyt Przewodniczacy Rady Nadzorczej Tomasz Skiba.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzil, przy braku sprzeciwu, ze posiedzenie
zostalo zwolane zgodnie z § 12 Regulaminu Rady Nadzorczej Spoéidzielni
Mieszkaniowej ,,Zwigzkowiec”, na posiedzeniu obecna jest wigkszo$¢ statutowa
sktadu Rady Nadzorczej, a zatem Rada zdolna jest do podejmowania
prawomocnych uchwatl.



Ad. 2

Cztonkowie Rady Nadzorczej w materiatach otrzymali projekt porzadku obrad.
Czilonek Rady Nadzorczej - Tadeusz Kolbuch, zaproponowat wprowadzenie
dodatkowego punktu do porzadku obrad: ,, Przyjecie wnioskow odno$nie
propozycji zmian do Statutu oraz do Regulaminu Rady Nadzorczej, celem
zgloszenia na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w czerwcu br.”

Przewodniczacy Rady Nadzorczej poddat pod gltosowanie porzadek posiedzenia po
zmianie jak nizej:

Projekt Porzadku posiedzenia po zmianie:
1. Otwarcie posiedzenia Rady Nadzorcze;j.
2. Zatwierdzenie proponowanego porzadku posiedzenia.
3. Przyjecie protokolu =z posiedzenia Rady Nadzorczej z 28.03.2019r.
1 15.04.20109r.
. Podjecie uchwaty w przedmiocie protokotu kontroli za I kwartat 2019 roku.
. Podjecie uchwal w przedmiocie zmiany wysokosci odpisu na fundusz
remontowy dla budynkow:
a) Kiepury 45A
b) Kiepury 47,
c) Kiepury 49,
d) Kiepury 51,
e) Sygietynskiego 15.
6. Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania finansowego za 2018 rok.
7. Informacja Zarzadu z realizacji wnioskow Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
ktore odbyto si¢ w czerwcu 2018 roku.
8. Informacja Zarzadu:
a) z biezacej dziatalnosci Spotdzielni,
b) o wysokosci  zadluzenia czynszowo-kredytowego ze szczegdtowym
wykazem (do wgladu), osob zadluzonych powyzej 3 miesiecy,
C) z podjetych czynnosci windykacyjnych czynszowo-kredytowych,
d) odnosnie ptynnosci finansowej Spotdzielni za miesige marzec 2019 r.
9. Ustalenie terminu wiosennego przegladu osiedla.
10.Przyjecie wnioskéw odno$nie propozycji zmian do Statutu oraz do Regulaminu
Rady Nadzorczej, celem ich zgloszenia na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow
W czerwcu br.
11.Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za 2018 rok.
12.Sprawy r6zne wniesione.
13.Przyznanie premii dla cztonkéw Zarzadu za miesigc kwiecien 2019 r.
14. Zakonczenie posiedzenia.
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W wyniku glosowania, poprawiony porzadek posiedzenia przyjety zostat
jednoglosnie.

Ad. 3

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymali poczta elektroniczng protokét
nr 3/03/2019, z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 28.03.2019r. oraz protokot nr
4/04/2019, z dnia 15.04.2019r.

Do protokotow uwag nie wniesiono.

W wyniku glosowania oba protokoly zostaty przyjete jednoglodnie.

Ad.4

Sekretarz Komisji Rewizyjnej - Jadwiga Piotrowska odczytata protokot
Z przeprowadzonej kontroli w Spétdzielni w dniu 10 kwietnia 2019 roku.

Zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej kontrola objela nastgpujgce tematy:

- zbadanie zgodnosci standéw faktycznych z zapisami ksiegowymi majatku
Spoldzielni za 2018r.,

- sprawdzenie sposobu zatatwienia spraw przez Zarzad skarg i zazaleh oraz
zapisOw w ksigdze skarg 1 zazalen za 2018r.,

- sprawdzenie zapisow w ksiedze kontroli zewngtrznej oraz zapoznanie si¢
Z protokotami kontroli za 2018r.,

- zbadanie prawidlowosci wykorzystania funduszu plac za rok 2018 (do
wgladu umowy o prace, listy ptac, nadgodziny, nagrody itp. wytacznie
cztonkow Zarzadu),

- sprawdzenie wykonania przez Zarzad wnioskow 1 uchwat Rady Nadzorczej
za 2018r.

Innych zadan zleconych przez Rade¢ Nadzorcza nie byto.

Rada Nadzorcza jednogtosnie, Uchwala Nr 9/04/2019, przyjeta protokdt Komisji
Rewizyjnej z kontroli dokonanej w Spoétdzielni za I kwartat 2019 roku.

Zarzad nie wniost uwag do przedmiotowego protokotu z kontroli.

Protokot przekazano do dokumentacji kontroli wewngtrznych, znajdujacej sie
w sekretariacie Spotdzielni.

W zwigzku z przybyciem na posiedzenie Rady Nadzorczej zaproszonej Pani
Mecenas Aurelii Koksztys-L.u¢ celem omowienia przygotowywanych przez Radg
Nadzorcza wnioskéw do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, dotyczacych
wprowadzenia zmian do Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza postanowita przej$¢ do omdwienia pkt 11 porzadku obrad tj.: ,,Przyjecia
wnioskow odno$nie propozycji zmian do Statutu oraz do Regulaminu Rady
Nadzorczej, celem zgloszenia na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw w czerwcu
br.”

Ad. 10

W wyniku dyskus;ji ustalono, ze Regulamin Rady Nadzorczej nie bedzie powielat
spraw ujetych w Statucie. Zdaniem cztonkow Rady, jak 1 Pani Mecenas,
Regulamin powinien dotyczy¢ organizacji Rady Nadzorczej, podziatlu pracy itd.
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Pani Mecenas zobowiazala sie, ze na dzien 06.05.br. opracuje projekt Regulaminu
Rady Nadzorczej i przekaze do Spotdzielni, celem przesltania do czlonkow Rady
Nadzorczej. Do dnia 10.05.2019r. cztonkowie Rady Nadzorczej zglosza swoje
uwagi do przestanego projektu.

WNIOSKI odnos$nie wprowadzenia zmian do Statutu zaproponowane przez
cztonka Rady Nadzorczej Tadeusza Kolbucha:

Poprawka 1. — nie przyjeta; glosowanie: za 1, przeciw 6

dotyczy: §3 ust. 2

wpisanie do celow spotdzielni - jako celu - zarzadzania nieruchomosciami

dotychczasowe brzmienie:

"Celem Spoétdzielni jest zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych i innych potrzeb
cztonké6w 1 ich rodzin poprzez dostarczanie cztonkom samodzielnych lokali
mieszkalnych lub domoéw jednorodzinnych, a takze lokali o innym
przeznaczeniu"

nowe brzmienie:

"Celem Spoéldzielni jest zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych i innych potrzeb
cztonkow 1 ich rodzin poprzez dostarczanie cztonkom samodzielnych lokali
mieszkalnych lub domoéw jednorodzinnych, a takze lokali o innym
przeznaczeniu oraz zarzgdzanie nieruchomosciami stanowigcymi jej mienie lub
mienie cztonkéw spotdzielni"”

uzasadnienie proponowanej zmiany:

Skoro, od ponad 20 lat spdtdzielnia nie buduje nowych mieszkan, a istota jej
funkcjonowania sprowadza si¢ do utrzymywania istniejacych zasobow oraz
zarzadzania nimi, to mozna by stwierdzi¢, ze glowny cel spotdzielni czyli
dostarczanie cztonkom lokali mieszkalnych lub doméw jednorodzinnych - nie jest
realizowany.

Ale przeciez obecnie gldéwnym 1 podstawowym celem jest zarzadzanie naszymi
nieruchomosciami 1 to tez jest zarazem 1 cel 1 zadanie spotdzielni.

To ze co$s moze by¢ jednocze$nie i celem 1 zadaniem nie jest w sobie sprzeczne.
Uwazam, ze nalezy zarzadzanie nieruchomosciami wpisa¢ rowniez jako cel
Spotdzielni  Mieszkaniowej "Zwigzkowiec". W  przeciwnym  przypadku
pozostaniemy spotdzielnig mieszkaniowa, ktéra nie realizuje swojego gtownego 1
jedynego (wedhug dotychczasowego Statutu) celu.

Poprawka 2. - wycofana przez wnioskodawce




dotyczy: §25 ust. 1

wynagrodzenia cztonka rady Nadzorczej

dotychczasowe brzmienie:

"Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie za udziat w pracach
statutowych Rady w formie miesigcznego ryczaltu. Za podstawe ustalenia

wynagrodzenia za—udzial-w—pesiedzeniach—Rady, przyjmuje si¢ minimalne

wynagrodzenie za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg."

nowe brzmienie:

" Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie za udziat w pracach
statutowych Rady w formie miesigcznego ryczaltu. Za podstawe ustalenia
wynagrodzenia, przyjmuje si¢ minimalne wynagrodzenie za prace, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

uzasadnienie proponowanej zmiany:

Przyjecie zalozenia, ze cztonkowi Rady Nadzorczej nalezy si¢ wynagrodzenie
wylacznie za uczestnictwo w zebraniach jest btedem, gdyz cztonkowie RN
wykonujg swoje obowigzki - np. obowigzki kontrolne - poza czasem formalnych
comiesigcznych zebran RN. Nie powinno si¢ odmawia¢ wynagrodzenia np.
cztonkowi Komisji Rewizyjnej (bedacemu jednoczesnie cztonkiem RN), jezeli nie
uczestniczyt on w zebraniu RN w danym miesigcu, ale brat udziat np. w kontroli
zaplanowanej przez Komisje Rewizyjng, i wykonal w wymiarze godzinowym, dwa
razy wigcej pracy niz uczestniczagc w zebraniu RN. Bywaja miesigce, w ktorych
cztonkowie RN wykonujga wiecej pracy poza zebraniami, niz na zebraniach, np.
przygotowujac jakie$s wazne dokumenty zwigzane z praca Rady Nadzorcze;.

W zwigzku z tym wynagrodzenie Rady Nadzorczej nie powinno by¢
uzaleznione jedynie od uczestnictwa w zebraniach RN ale powinno uwzgledniac
catos¢ zaangazowania 1 pracy czlonka RN. Zebrania to tylko jeden z elementéw
pracy 1 zaangazowania cztonkoéw RN.

Poprawka 3. - wycofana przez wnioskodawce

dotyczy: § 25 ust. 3

wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej

dotychczasowe brzmienie:

" Wynagrodzenie nie przystuguje cztonkom Rady za miesigc, w ktérym
cztonek Rady nie uczestniczyt w zadnym ze zwotanych posiedzen Rady. "
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nowe brzmienie:

"Wynagrodzenie nie przystuguje cztonkowi Rady za miesigc, w ktorym
cztonek Rady nie uczestniczyt w zadnym ze zwotanych posiedzen Rady, za
wyjatkiem sytuacji, gdy czitonek Rady Nadzorczej wykonywal w danym
miesigcu, inne prace mieszczgce si¢ w zakresie jego obowiazkow,
potwierdzone przez Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczacego Rady
Nadzorczej"

uzasadnienie proponowanej zmiany:

Poprawka 4. - nie przyjeta; glosowanie: za 3, przeciw 0, wstrzymujacy sie 4

dotyczy: § 25 ust. 4

przywrocenie poprzedniego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;j

dotychczasowe brzmienie:

" Wysoko$¢ wynagrodzenia dla kazdego z cztonkow Rady wynosi 20 %
mMinimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1. "

nowe brzmienie:

" Wysokos¢ wynagrodzenia dla kazdego z cztonkoéw Rady wynosi 35%
minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1. "

uzasadnienie proponowanej zmiany:

W czerwcu 2018r. Walne Zgromadzenie zmienito wysoko$¢ wynagrodzenia dla
cztonkow RN jednoczes$nie zmniejszajac liczebnos¢ Rady Nadzorczej z 7 oso6b do
5 os6b Tym samych Rada Nadzorcza w mniejszym 5-osobowym sktadzie bedzie
wykonywac¢ swoje statutowe zadania wykonywane wczesniej przez 7 oséb. To w
oczywisty sposob powoduje, ze czltonkowie 5-osobowej RN bedg bardziej
obcigzeni praca niz cztonkowie 7-osbnowej Rady Nadzorczej. Jest zatem zasadny
powrdt do wynagrodzenia cztonkow RN jaki obowigzywat w poprzedniej kadenc;i
(2015-2018) utrzymanie wynagrodzenia. Innym wzgledem przemawiajacym za
powrotem do poprzedniego poziomu wynagrodzen cztonkéw RN jest kwestia
odpowiedzialnosci za prawidtowe funkcjonowanie spétdzielni oraz wymagane od
cztonkbw RN kwalifikacje 1 kompetencje. Obnizone, decyzja Walnego
Zgromadzenia w 2018r. wynagrodzenia RN prawie o polowe (o 43%) beda
powodowaé, ze obsadzenie ni wybdr do Rady Nadzorczej osoéb o wysokich
kwalifikacjach, bedzie znacznie trudniejsze.

Poprawka 5. - wycofana przez wnioskodawce

dotyczy: §31 ust. 1

Okreslenie liczebno$ci Zarzadu.



dotychczasowe brzmienie:

"Zarzad sktada si¢ z trzech cztonkow w tym: Prezesa Zarzadu, jego Zastepcy
I Cztonka Zarzadu."

nowe brzmienie:

" Zarzad sktada si¢ z minimum dwoéch a maksimum z trzech cztonkéw Zarzadu
W tym: Prezesa Zarzadu, jego Zastepcy - Glownego Ksiggowego 1 Czlonka
Zarzadu - Cztonka Spotdzielni.

Dla prawidlowego funkcjonowania Zarzadu wymagany jest co najmniej 2-
osobowy sktad Zarzadu, sktadajacy si¢ z Prezesa Zarzadu oraz Zastepcy
Prezesa-Gtownego Ksiggowego. Poszerzenie Zarzadu do trzech os6b, wymaga
zgody Rady Nadzorczej 1 jest podejmowane w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej. Trzeciego Cztonka Zarzadu-Cztonka Spoéidzielni powotuje Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza decyduje czy z trzecim Czlonkiem Zarzadu-
Czlonkiem Spoéldzielni ma by¢ nawigzany stosunek pracy 1 decyduje
0 wysokosci jego wynagrodzenia.

Poprawka 6. - wycofana przez wnioskodawce

dotyczy: §31 ust. 4 podpunkt 3)

Okreslenie wymagan dla Czlonka Zarzadu - cztonka Spoéidzielni.

dotychczasowe brzmienie:

" Czlonek Zarzadu — cztonek Spotdzielni, wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne
badz techniczne o kierunku budownictwo, energoenergetyka lub inzynieria
srodowiska oraz znajomo$¢ zagadnien spotdzielczosci. "

nowe brzmienie:

n

..... Czlonek Zarzadu — cztonek Spoéldzielni, wyksztalcenie wyzsze, co
najmniej 5-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu na stanowisku kierowniczym

wizsze——ekonontezne—badr——teehniesne—o—kierunku—budownietvor
energoenergetyka—tub—inzynieria—Srodowiska oraz znajomo$¢ zagadnien

spotdzielczoscei ........

uzasadnienie proponowanej zmiany:

W czerwcu 2018r. Walne Zgromadzenie zdefiniowato wymagania dla trzeciego
cztonka zarzadu, stawiajac, oprocz wyzszego wyksztalcenia 1 znajomosci
zagadnien spoéldzielczosci dodatkowo precyzujac, ze ma to byé wyzsze
wyksztatcenie 0 kierunku ekonomicznym lub technicznym o kierunku
budownictwo, energoenergetyka lub inzynieria $rodowiska. Tak szczegétowe
I wasko zdefiniowane okreslenie wymagan dla trzeciego cztonka Zarzadu bedzie
powodowac¢ trudnosci w znalezieniu kandydatur do obsadzenia tego stanowiska.
Biorgc pod uwage fakt, ze ma to by¢ cztonek Spotdzielni oraz , ze ze wzgledow na
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oszczedno$¢ kosztow - bedzie on zatrudniony nie na pelnym etacie ale na utamku
etatu lub w formie umowy-zlecenia, to moze si¢ okazac, ze nie bedzie kandydatow
do pehienia tej funkcji. Tym bardziej, ze z punktu widzenia prawnego bedzie on
ponosit za podejmowane przez Zarzad decyzje, taka samg odpowiedzialnos$¢ jak
pozostali cztonkowie Zarzadu. Dlatego zasadnym jest ograniczenie formalnych
wymagan, do wyksztatcenia wyzszego, doswiadczenia w pracy na stanowisku
kierowniczym 1 znajomos$ci zagadnien spotdzielczosci.

zmiana klauzuli dotyczacej daty poczatku obowiazywania uchwal Walnego
Zgromadzenia. — po wyjasnieniu Pani Mecenas wycofany wniosek przez
wnioskodawce.

Proponuje si¢ aby kazda uchwala miata zapisang klauzule rozpoczecia
obowigzywania 1 wejscia jej w zycie - okreslona w nastepujacy sposob:

" Uchwata obowigzuje z chwilg jej podjecia”

Przyjmowane w przeszio$ci klauzule dotyczace wspomnianej kwestii
I okreslajagce date obowigzywania uchwaty w chwilg zarejestrowania zmian
w Statucie przez KRS nie znajdujg zadnego logicznego uzasadnienia.

Rejestracja zmian w Statucie jest czynnos$cig techniczng i nie moze mieé
wplywu na termin rozpoczgcia realizacji uchwalonych zmian.

Powszechnie wiadomo, ze termin rejestracji zmian przez sad rejestrowy - jest
uzalezniony od wielu czynnikdw np. od obcigzenia sadu sprawami, od
nadanych przez sad wniesionym sprawom priorytetow, od kwestii
organizacyjnych itp. Zatem uzaleznianie daty wejscia w zycie uchwalonych
zmian w Statucie Spotdzielni od tych czynnikéw technicznych - nie znajduje
uzasadnienia.

Przy skrajnie rygorystycznej interpretacji takiego zapisu (tzn. uzalezniajgcego
wejscie uchwat Walnego Zgromadzenia od terminu rejestracji w KRS) to
wybrani Czlonkowie Rady Nadzorczej nie powinni podejmowaé swoich
obowigzkow przed zarejestrowaniem zmian w KRS-ie.

Whioski zgloszone na posiedzeniu Rady Nadzorczej:

WNIOSEK I: zmieni¢ wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorcze; do 35%
minimalnego wynagrodzenia wraz z wprowadzeniem przepisOw przejsciowych
odnosnie 1loSci czlonkéw w Radzie Nadzorczej (wprowadzenie zmiany iloSci
cztonkow w Radzie Nadzorczej podczas trwania kadencji).

Glosowanie: za 5, przeciw 0, wstrzymujacy si¢ 2 - wniosek przyjety

WNIOSEK II: Zarzad sklada sie od 1 do 2 0s6b tj. Prezesa i jego Zastepcy.
Zastepca Prezesa — wyksztalcenie wyzsze, doswiadczenie
W zarzadzaniu, znajomos¢ zagadnien spotdzielczosci.
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Glosowanie: za 5, przeciw 0, wstrzymujacy si¢ 2 - wniosek przyjety

Ad. 5

Podjecie uchwat w przedmiocie zmiany wysokos$ci odpisu na fundusz remontowy

dla budynkow:

a) Na wniosek Zarzadu, zgodnie z decyzja mieszkancow budynku Kiepury 45A,
podjeta na zebraniu w dniu 09.04.2019r., Rada Nadzorcza w wyniku
glosowania: za 7, przeciw 0, wstrzymujacych si¢ 0 — Uchwala Nr 10/04/2019
przyjeta stawke odpisu na fundusz remontowy dla lokali mieszkalnych
i uzytkowych w wysokosci 2,50 zl/za m? Stawka bedzie obowigzywala od
01.08.2019r. do 31.12.2021r.

b) Na wniosek Zarzadu, zgodnie z decyzjg mieszkancéw budynku Kiepury 47,
podjeta na zebraniu w dniu 09.04.2019r., Rada Nadzorcza w wyniku
gltosowania: za 7, przeciw 0, wstrzymujacych si¢ 0 — Uchwalg Nr 11/04/2019
przyjela stawke odpisu na fundusz remontowy dla lokali mieszkalnych
i uzytkowych w wysokosci 2,40 zl/za m? Stawka bedzie obowigzywala od
01.08.2019r. do 31.12.2021r.

c) Na wniosek Zarzadu, zgodnie z decyzjg mieszkancow budynku Kiepury 49,
podjeta na zebraniu w dniu 08.04.2019r., Rada Nadzorcza w wyniku
gltosowania: za 7, przeciw 0, wstrzymujacych si¢ 0 — Uchwalg Nr 12/04/2019
przyjeta stawke odpisu na fundusz remontowy dla lokali mieszkalnych
i uzytkowych w wysokosci 2,40 zl/za m?. Stawka bedzie obowigzywala od
01.08.2019r. do czasu zakonczenia robdt zwigzanych z dociepleniem budynku
I remontem balkonow lub zakonczenia splaty naleznosci za wykonanie tych
robot.

d) Na wniosek Zarzadu, zgodnie z decyzja mieszkancéw budynku Kiepury 51,
podjeta na zebraniu w dniu 08.04.2019r., Rada Nadzorcza w wyniku
gltosowania: za 7, przeciw 0, wstrzymujacych si¢ 0 — Uchwalg Nr 13/04/2019
przyjela stawke odpisu na fundusz remontowy dla lokali mieszkalnych
i uzytkowych w wysokosci 2,50 zl/za m? Stawka bedzie obowigzywala od
01.08.2019r. do czasu zakonczenia robot zwigzanych z dociepleniem budynku
i remontem balkonéw lub zakonczenia splaty naleznosci za wykonanie tych
robot

e) Na wniosek Zarzadu, zgodnie z decyzja podjeta na zebraniu Wspdlnoty
Mieszkaniowej Sygietynskiego 15 w dniu 29.03.2019r., Rada Nadzorcza w
wyniku glosowania: za 7, przeciw 0, wstrzymujacych si¢ 0 — Uchwalg Nr
14/04/2019 przyjeta stawke odpisu na fundusz remontowy dla lokali
mieszkalnych i uzytkowych oraz miejsc postojowych w garazu
wielostanowiskowym w wysokosci 2,20 z1/ za m?,

Stawka bedzie obowigzywata od 01.05.2019r.

Ad.6

Informacje dotyczacg bilansu oraz rachunku zyskow 1 strat Spéotdzielni za 2018 rok
przedstawita Zastepca Prezesa-Gléwna Ksiggowa Aneta Smieszna. Zastepca
Prezesa-Gléwna Ksiggowa udzielalta odpowiedzi na pytania czitonkow Rady
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Nadzorczej odnosnie wyniku finansowego. Zgodnie 2z przedstawionymi
wyjasnieniami wynik dodatni jest jedynie na nieruchomosci Kiepury 49. Na
pozostatych budynkach jest wynik ujemny. Zysk netto na dziatalnosci Spotdzielni
za 2018 rok wynosi 17 862,84 zt.

Ad. 7

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej w materiatach otrzymali sprawozdanie
Zarzadu z realizacji wnioskow zgloszonych na Walnym Zgromadzeniu w czerwcu
2018 roku.

Szczegdblowych wyjasnien w powyzszym temacie udzielit Prezes Zarzadu
Kazimierz Trusewicz.

Ad. 8
Rada Nadzorcza w przestanych materiatach otrzymata informacje:

- Z biezacej dziatalnosci Spotdzielni,

- 0 wysokosci zadhuzenia czynszowo-kredytowego,

- szczegdlowy wykaz osob zadluzonych powyzej 3 miesiecy (do wgladu),

- Z podjetych czynnosci windykacyjnych czynszowo-kredytowych,

odnosnie ptynnosci finansowej Spotdzielni za marzec 2019r.

Podczas dyskusji, Zarzad udzielit Radzie Nadzorczej dodatkowych, niezbednych
informacji w powyzszym zakresie.

Ad. 9
Termin wiosennego przegladu osiedla ustalono na dzien 30.05.2019r. godz. 17%.

Ad. 11

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali poczta elektroniczng sprawozdanie
Z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2018 rok.

Znaczacych uwag nie wniesiono.

W wyniku gtosowania: za 7, przeciw 0, wstrzymujacy si¢ 0, Rada Nadzorcza

Uchwala Nr 15/04/2019 przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za
2018 rok.

Ad. 12
Sprawy rézne wniesione:

a) Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z wstepng propozycja zmian w Regulaminie
Rady Nadzorczej przedstawiong przez Kancelari¢ Prawng, w odniesieniu do
zmian zaproponowanych przez czlonka Rady Nadzorczej Tadeusza
Kolbucha. Propozycje omoéwione zostaly na dzisiejszym posiedzeniu,
podczas spotkania z mecenas Aurelig Koksztys-tu¢.

b) Rada Nadzorcza, stosujgc si¢ do =zalecen Komisji Rewizyjnej Rady
Nadzorczej odno$nie zmiany termindow posiedzen Rady (w przypadkach,
gdy termin posiedzenia przypada po 28 dniu miesigca), jednoglosnie
Uchwalgq Nr 16/04/2019 zmienita harmonogram zebran przyjety uchwatg nr
61/11/2018.
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Ad.13
Premia za miesigc kwiecien 2019 rok:
a) Prezes Zarzadu — Kazimierz Trusewicz
premia proponowana: 30%

- w wyniku glosowania: za - 6, przeciw - 0, wstrzymujacych si¢ - 1 przyznano
premi¢ w wysokosci 30%

b) Zastepca Prezesa Gt. ksiegowa — Aneta Smieszna
premia proponowana 30%,
- w wyniku glosowania: za - 7, przeciw - 0, wstrzymujacych si¢ - 0 przyznano
premi¢ w wysokos$ci 30%.

Ad.14

Na tym Przewodniczacy Rady Nadzorczej zakonczyt posiedzenie i podzigkowat
wszystkim za czynny udziat.

Sekretarz i Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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